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应用型软件人才培养方案的关键问题研究
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摘 　要 ：在简述软件产业发展和中国软件人才需求情况的基础上 ，分析了目前国内软件人才培养的现状 、模式及培

养中存在的若干问题 。针对高校培养软件人才存在的问题 ，提出了一个面向应用型软件人才培养的方案 ，并探讨其

中若干关键问题 ，包括人才培养的合理定位 、核心课程体系设置 、核心课程内容更新 、相关教学方法和教学考核形式

改革等 。
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Abstract ：Through introducing the situation of software industry and the demand of sof tware
engineer currently ，we analyse the status quo and the model of sof tware engineer training ，and
some problems in college education ．For college education ，a training project for application‐orien‐
ted sof tware talents is given out to adapt to current software engineer training ．We discuss some
key points including the reasonable position on training ，the core curriculum development ，the cur‐
riculum content updating ，the education method and form innovation ．
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　 　随着软件技术的日新月异和经济全球化的进一

步加深 ，作为信息产业核心之一的软件产业越来越

受到各国的重视 。如今 ，软件产业的规模和水平已

成为衡量一个国家现代化程度和综合国力的重要标

志 ，对软件人才产生了强烈需求 。

软件产业已经成为国家经济发展的重要组成部

分 ，据测仅全球服务离岸外包的潜在市场规模就达

到了 ４ ６５０亿美元 ，到 ２０１０年 ，总值将达到 ８ ０００ ～

１０ ０００亿美元 ，因此需要大量的与软件技术相关的

从业人员 。



根据中国的软件产业发展规划 ，中国软件人才

的缺口约为每年 ５０万人 ，并且这个缺口还在以每年

２０％ 的速度递增［１］
。计算机软件人才紧缺已经成为

抑制中国软件产业发展的“瓶颈” 。因此 ，培养大量

的软件人才 ，尤其是实用型的软件人才是发展 IT
产业的首要任务 。

1 　软件人才培养现状与问题分析

1 ．1 　培养现状
目前中国软件人才培养的结构不合理 。正常的

软件人才结构是金字塔形 ，即少量的高端人才（系统

架构师 、系统分析师等） 、适量的中端人才（系统设计

师 、程序员等）和大量的低端人才（基础编码员 、测试

员等软件蓝领） 。 但目前中国培养的 IT 人才则呈
现“橄榄形” ，多集中在高等学校培养出来的中端人

才层面 ，如中国每年毕业的 ５万名软件人才中有 ４

万人是编程的 。而具有多年实践经验的高端人才 ，

以及从事基础制造和开发的技术工人 、基础编码员

等较为缺乏［１‐２］
。

1 ．2 　培养模式
目前 ，国内的软件人才培养主要依靠以下几种

模式［１］
：高校培养 ，包括本科院校和高职院校 ；培训

机构培养 ；企业自身培养 ；自学成才 。高校作为主要

的软件人才培养基地 ，肩负着培养高素质软件人才

的重任 ，是中国软件人才的主要来源 ，但目前这种培

养模式存在一定的不足 。

1 ．3 　高校培养模式存在问题分析
高校培养模式存在培养周期长 ，培养目标不明

确 ，课程设置不合理 、内容陈旧 ，过分注重理论教学

及缺乏实践经验等问题［１‐２］
。

１ ．３ ．１ 　培养目标不明确 　目前 ，在一些高等院校以

及普通专科院校中 ，制订专业培养计划和培养方案

时 ，往往脱离社会实际的需求 ，凭经验工作 ，培养目

标模糊 。因此 ，培养的软件人才也较难满足相关企

业的实际需要 。同时 ，各高校之间都存在着相互借

鉴 、参照的情况 ，因此具有较大的类似性 ，趋于大众

化“通才”式的教育 ，不能体现各自的专业特长 。

１ ．３ ．２ 　课程体系不合理 、内容陈旧 　 IT 技术发展
较快 ，是个日新月异的行业 ，因此相关的课程体系和

内容设置也需要不断更新 。高校培养模式中 ，由于

多种原因（如培养周期长 、教材更新缓慢 、与社会接

触少等） ，大量先进的国际 IT 技术不能及时进入教
学领域 ，课程体系和教学内容落后 ，致使学生在校学

习的理论知识和实践技术落后于实际需要 ，毕业生

必须接受企业再培训 、再教育才能胜任工作 。

１ ．３ ．３ 　教学方法单一 ，实践教学亟待加强 　由于历

史 、教学场地 、教学资源等原因 ，中国软件专业人才

的培养模式和教学方法多年变化不大 ，一般多重视

基础知识和专业理论 ，实践教学较少 ，有也停留在课

堂的验证性实验 。采用的教学方法也较传统 ，如任

务驱动教学 、项目教学和工程教学等方法极少 ，导致

学生在实际工作中分析问题和解决问题的能力较

弱 ，不能满足企业实际的需要 。

１ ．３ ．４ 　考核体系落后 　 在高等院校软件人才培养

中 ，学生的考核体系落后 ，大多停留在卷面上的分数

高低 ，很难客观 、准确地评价学生掌握知识和运用知

识的能力 。这也从某种程度上将教师的教学重点导

向重书本知识传授而忽略能力培养 。目前 ，很多学

者和专家都提出进行“过程化”的考核体系 ，注重学

生学习的过程和运用知识的能力 ，真正评价学生的

综合素质和能力 。

１ ．３ ．５ 　国际化 、工程型教师资源匮缺 　软件人才教

育过程 ，既是书面知识教授又是经验传授的过程 。

因此 ，需要教师既具有扎实的理论基础又要有大量

的工程实际经验 ，尤其是跨国企业的工作经验 。但

在目前高校机制下 ，很多学校重视教师的学历学位 ，

所引进的教师不能满足软件人才培养的实际要求 ，

具有国际化背景的一线工程经验的教师资源匮缺 。

因此 ，必须进行相应的教学改革 ，探讨和制订目

标定位明确的软件人才培养方案 ，才能培养出适应

社会和企业需求的软件人才 。

2 　应用型软件人才培养方案
笔者结合所在学校软件人才培养的目标 ，以及

实际的教学经验和在研的教学改革项目 ，制订了一

个面向应用型软件人才培养的方案（图 １）
［３‐４］

，并重

点分析了人才培养的合理定位 、核心课程体系设置 、

核心课程内容更新 、相关教学方法和教学考核形式

改革等问题 。

此方案以“应用型”为主线 ，以“层层提高”的思

路 ，将软件人才的培养周期分为 ３个阶段 ，从大二开

始对应 ３个学年 ，实现合理的跨度 。

2 ．1 　培养目标
本专业培养目标定位在培养应用型软件人才 ，

通过 ４年的培养 ，使学生掌握扎实的计算机软件理

论基础 ，具有较高的软件设计 、编程 、测试等实践能
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图 1 　应用型软件人才培养方案
Fig ．1 　 The training project of application‐oriented software

talents
力 ，具备在实际工作中分析问题和解决问题的综合

能力 ，达到软件人才体系中的中 、低端人才的标准 。

2 ．2 　核心课程体系和教学目标
整个课程体系的 ３ 个教学阶段 ，精选 ５门课程

和 ３个独立的实践环节 。

第一阶段包括 Java面向对象程序设计 、数据结

构（Java）和数据库原理与应用等 ，是入门级教学 。

通过该阶段教学 ，希望学生能够初步掌握软件开发

所需要的基本编程技能和素质 。

第二阶段包括软件工程 、Java企业级开发技术
和暑期项目实践等 ，是软件开发的提高阶段 。通过

该阶段学习 ，要将学生从以个体为主引导到群体的

协作竞争上 ，并培养学生软件开发的规范性 ，进一步

提高软件开发技能和素质 。

第三阶段包括工程实习和毕业设计等 ，是学生

成熟阶段 。通过该阶段 ，学生应该熟悉工程实践的

基本情况 ，逐渐使自己从学生的角色转化到准软件

工程师 ，使自己成熟起来 ，成为企业单位所需的软件

人才 。

整个课程体系都以企业需求度较高 、前景较好

的 Java语言为主线 ，并提供若干的其他语言课程供

学生选修 ，包括 ASP ．NET 、VC ＋ ＋等 。

2 ．3 　对应教学方法与教学内容
针对不同阶段的教学目标 ，笔者制订了相关的

教学内容和教学方法 。

第一阶段 ，设置教学内容包括理论基础和课内

实验两部分 ，主要采用一种任务驱动的教学方法 ，突

破传统的填鸭式教学方法 ，强调实践动手 ，培养独立

解决问题的能力和素质 。

第二阶段 ，设置教学内容包括理论和实践两部

分 ，理论适量 ，实践是关键 。该阶段拟采用项目教学

的方式 ，通过学校的课外科技项目 、省里的新苗计划

项目 、大学生学科竞赛及结合教师的科研项目 ，让学

生能够逐步地从“代码”过渡到“项目”上 ，规范软件

开发 ，提高团队协作 、交流沟通等综合素质能力 。

第三阶段 ，采用工程实践教学 ，在实习基地 、公

司企业等场所 ，以实际工程项目为教学内容 ，让学生

深入企业 ，参与企业的软件开发和项目实施 ，逐步使

其成熟起来 ，与企业接轨 。

2 ．4 　考核形式
３个教学阶段将采用卷面考核和“过程化”考核

相结合 。对于以理论教学为重的第一阶段采用卷面

的考核形式 ，对于实践为重的第二第三阶段采用“过

程化”考核形式 。如项目教学中 ，对某个项目开展的

调研 、需求分析 、设计 、开发等各个环节的进行分别

考核 ；还可以利用课外科技项目 、学科竞赛获奖等来

替代暑期实践等 。

3 　结 　语

根据软件产业和 IT 技术的特点 ，软件人才的

培养关键是明确目标定位 ，要与时俱进不断更新教

学内容和教学方法 ；在注重理论教学的前提下 ，强调

和突出实践教学的重要性 ，这样才能培养出动手能

力强 、满足社会企业实际需要的高素质人才 。

应用型软件人才培养方案已经在浙江科技学院

２００６级教育技术教育软件工程方向学生中开展实

施 ，目前第一阶段已经顺利结束 ，取得了一定成果 ，

如绝大部分学生获得省计算机 ３ 级证书 ，并且部分

学生还获得多项省级竞赛奖项 、获得省级和校级科

技立项等 ，提前进入第二阶段 。 ２００７级也将进入第

一阶段学习 。笔者将及时总结阶段工作 ，不断改进

和完善培养方案 ，保证后阶段工作的顺序开展 ，也为

应用型软件人才培养积累宝贵经验 。
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