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制药工程技术实习的实践与思考
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（浙江科技学院 生物与化学工程学院 ，杭州 ３１００２３）

摘 　要 ：技术实习是培养具有工程实践能力人才的一个重要环节 ，在课程内容和教学方法上存在着特殊性 。针对这

一问题 ，探讨了制药工程技术实习的目的 、教学内容与方法及质量的评价体系 ，介绍了在制药工程教学实践中的一

些体会 ，提出了提高技术实习质量的几点措施 ，旨在提高制药工程技术实习的质量和水平 。
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Practice and reflection on pharmaceutical engineering
technology practice

JIANG Cheng‐jun ，ZHANG Pei‐zhi ，ZHOU Xiao‐rui ，YE Chun‐lin
（School of Biological and Chemical Engineering ，Zhejiang University of Science and Technology ，

Hangzhou ３１００２３ ，China）

Abstract ：The technology practice is an important step for the training of talented personnel
with the ability of engineering practice ．It has some specialties in terms of the course and teaching
method ．The purpose ，content and method of the course ，quality guarantee and evaluation system
are discussed ．Some experiences in technology practice education are introduced ．Some teaching re‐
form measures for the improvement of technology practice are put forward ，in order to make it
clear that it is necessary in teaching ．
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　 　制药工程是由工程学 、化学 、药学 、生物技术和

相关管理法规相互渗透而形成的一个新兴交叉学

科 ，由原来的化学制药 、生物制药 、药物制剂 、制剂工

程及中药制药专业合并而成 。 １９９５年 ，受美国科学

基金的资助 ，第一个全美范围内的制药工程教育计

划在制药工业最集中的州 ———新泽西州立大学

Rutgers分校诞生了 ，这标志着制药工程教育的开

端［１］
。 １９９９年起 ，中国招收制药工程本科生的高校

有 ４０余所 ，２００４ 年则迅速增至 １４０ 余所［２］
。 由于

各院校在层次和性质上存在差异 ，使得课程体系也



不尽相同 。为了培养具有较强实际动手能力的高级

应用型人才 ，浙江科技学院（以下简称浙科院）学习

德国应用科学大学（Fachhochschule ，简称 FH）的办
学经验 ，在教学计划中设置“技术实习” ，形成了自己

的教学特色［３］
。如何利用好“技术实习”来加强学生

的实践能力和创新能力 ，是值得认真探讨的问题 。

1 　技术实习的目的
德国的 FH 是一种应用型的高等教育 。这类学

校提供技术 、经济和工商业 、社会和设计等方面的课

程 ，并以自己独特的教育方式（通过应用实践教学为

学生未来职业和生活作准备）而区别于一般学术性

大学［４］
。浙科院制药工程专业确定了培养目标 ：培

养具备制药工程方面的科学原理 、工艺技术过程和

工程设计等基础理论 、基本技能 ，能在医药 、农药 、精

细化工和生物化工等领域从事医药产品的设计 、生

产 、管理和新技术研究及新产品开发的高等工程型

技术人员 。借鉴德国应用大学的教学模式 ，实施技

术实践环节 ，安排在第 ７学期 ，实践时间 ８ ～ １０周 。

该实践环节应达到以下三方面的教学目标 ：第

一 ，学生深入企业生产一线 ，全面了解企业的生产实

践 ，培养学生理论与实践相结合的能力 ，为将来成长

为合格的高层次应用型技术人才打下基础 。第二 ，

通过技术实习 ，使学生巩固 、验证和深化已学到的理

论知识 ，为设计阶段积累资料 ，并增加对工程背景的

感性认识 ，使学生深入了解某种药物的生产过程 ，正

确理解和掌握工艺原理和方法 ，收集生产实际状况

下的数据 ，培养学生从生产实践中发现问题 ，并学会

综合分析生产中出现的各种现象和事故等 ，学会查

阅有关图书资料 ，从而提高学生的工程意识和素质 。

第三 ，学生以准工程师的身份进入企业 、科研单位第

一线参加技术和管理工作 ，把理论知识 、基本技能应

用到实际工作中 ，进一步拓宽 、深化专业知识 ，以锻

炼解决实际问题的能力 ，培养独立工作能力 ，并产生

技术成果 。

2 　教学内容与方法
2 ．1 　教学内容
按照教学计划 ，制药工程在教学周第 １０ ～ １８周

进行为期 ８ ～ １０周的工程（技术）实习 ，主要内容如

下 ：一是深入了解某种药物的工艺流程 、设备装置 、

检测点及检测手段 ；了解生产特点及生产组织管理

和技术管理 ；了解原料及产品的各项质量指标要求 。

二是了解该药物在工艺与设备方面的设计原则及方

法 ；了解重点工段的主要设备的结构 、型号 、规格 、材

质 、加工特点及要求 。三是了解工厂总图及车间的

设备布置图和管道布置图 ；了解操作通道 、检修通道

及附属装置等 。四是了解防火 、防爆等安全卫生措

施 ；了解供电 、供水 、排水 、供气及三废处理等情况 。

五是收集相关的图纸 、资料以及现场的实测数据 。

六是进行相关工段的物料衡算或热量衡算 ，进而算

出主要产品 、副产品和废物排出数量 ，原材料的消耗

定额和消耗量或传热量 ，对过程进行经济分析 、估算

成本 。七是对于生物技术制备药物 ，了解微生物菌

种及其特点 、性能 。

2 ．2 　教学方法
在教学方法上实施学生分散实践 ，集中实习 ９

周 ，地点在校外 。第二实践学期实习单位的落实主

要采取学生自行寻找选择 、指导教师帮助落实 、院实

习领导小组审定的方式 。除学校的指导教师外 ，必

须落实每个学生实习单位的指导人员 ，指导人员一

般应为中级职称以上的技术 、管理人员 。从数据的

统计来看 ：制药工程专业的学生在技术开发部门实

习的占了 ３３％ ，在事业型研究单位实习的占 ２３％ ，

在生产车间实习的占 ２３％ ，在质量监控单位实习的

占 ２１％ 。说明学生实习大多在科研单位第一线参

加技术工作 ，这一点是非常可喜的 。

3 　技术实习的质量评价

3 ．1 　实习质量书面评价
实习结束后每个学生将实习报告按照要求打印

成稿交给各自的实习指导教师审阅 ；学生在校外进

行实习 ，需将鉴定表各项内容填好并加盖实习单位

公章 ，与实习报告同时上交指导教师 。上交实习记

录本（每日一记） ，１ 万字符以上的外文技术资料文

件及其翻译 。指导教师对学生的实习报告进行评阅

后 ，写出评语 ，然后汇总上交各系 。系主任对实习报

告进行初审 ，初审不合格的学生不能进入实习汇报 。

3 ．2 　实习考核办法和成绩评定
学院成立考核小组 ，对学生进行答辩考核 ，采用

分组答辩方式 ，每个学生汇报时间为 １０ ～ １５ min 。
汇报小组根据学生实习汇报情况 ，参考指导教师评

语与校外实习鉴定 ，评定学生实习成绩 。根据平时

表现 、实习鉴定和答辩情况综合评定成绩 。实习成

绩按五级记分制（优秀 、良好 、中等 、及格 、不及格）评

定 。不及格时只有重做 ，没有补考 。从总评来看 ，考

评为优秀占 １５％ 以上 ，良好占 ７０％ 以上 。
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4 　提高技术实习质量的几点措施
4 ．1 　技术实习基地建设
市场经济时代 ，很多企业都认为学生实习或多

或少影响生产 ，还有可能泄露生产中的技术秘密 ，因
此对接待实习生的工作都不是很支持 。并且制药企
业是一个特殊行业 ，都在进行或已经通过了 GMP
达标认证 ，更担心学生实习影响生产 ，因而不愿意接
受学生实习 。基于这种状况 ，学校应与企业和行业
协会建立全方位合作 ，合作内容包括制定培养目标
及实习计划制订 、课程改革 、实践能力培养 、双师型
教师的培养及科研协作等方面 。 必须加强校企合
作 ，建立稳定的实习基地 。只有校企之间优势互补 ，

在生产和技术 、科研方面密切联系 ，相互支持 ，达到
一种双赢的效果 ，才可能建立起稳定的实习基地 。

鼓励教师到企业中去 ，把学校和企业的双向延伸 、双
向参与 、双向受益纳入各自的目标管理中去 。有了

学校 、社会的支持 ，再加上精心安排 、管理 ，搞好技术
实习管理是完全可能的 。基于以上原则 ，浙科院制

药工程学专业与浙江汇能动物药品有限公司 、浙江
新和成股份有限公司 、正大青春宝药业有限公司建
立了稳定的实习基地 。

4 ．2 　加强师资队伍建设
培养高素质的学生必须有高素质的教师 。师资

队伍素质的高低 ，将直接影响办学质量与学生素质

的好坏 。因此 ，必须加强师资队伍建设 ，优化师资队
伍 ，以保证教学质量 。师资队伍建设 ，一方面是人才
的引进和人才的稳定［５］

。引进高学历 、高职称的教
师 ，是专业发展 、学科发展的需要 ；另一方面 ，加强师

资队伍自身建设 ，包括提高教师学历 、职称以及师德
师风问题 。教师首先应当树立服务意识 ，严格自律 ，

宽以待人 ，同事之间应团结协作以形成一个良好的
学术氛围 ，从而保证本专业 、本学科与时俱进 ，培养
出高素质的学生 。

4 ．3 　加强实习过程中的指导
制药工程从大学三年级末开始 ，就动员学生找

实习单位 ，让学生可以利用暑假的时间找实习单位 ，

也可以让学生暑假期间就到实习单位实习 ，学生可
以自由选择教师作为指导教师 ，帮助学生解决一些

实习过程中遇到的实际问题 。根据双向选择的原
则 ，将专业教师的科研课题 、技术开发项目公布 ，在

暑假期间跟着指导教师进行课题研究 ，学生的主要
任务是熟悉课题的主要内容 ，培养学生查阅资料的
能力 ，培养学生科研的能力 ，熟练并掌握设计实验的

基本方法和更深层次的实验技能 ，以便学生在技术

实习环节尽快进入角色 。

4 ．4 　改革考核方式
技术实习的传统考核方法是综合学生的实习态

度 、考勤情况 、实习报告情况等 ，以此评定学生的实

习成绩 。在具体实践中可以根据实际情况 ，灵活多

样 ，实习内容也可灵活掌握 ，不强求一律 ，实习成绩
的考核方法也可以多种多样 ，主要由指导教师掌握 。

学生在企业期间 ，其实习成绩的考核与评定由企业

负责 。实习结束时 ，企业指导人员为学生出具一份
实习工作鉴定 ；学生要完成一份详尽的来自企业的
实习报告 ，但是学院对实习效果要把关 ，组织学生进

行实习汇报 。

4 ．5 　加强技术实习与毕业论文的衔接
目前毕业论文主要由指导老师根据自己的科研

情况选择课题 。通常具有一定的理论研究水平 ，但

是有的缺乏实际的应用 。在这一点上 ，学生毕业论
文（设计）的题目可以与技术实习结合起来 ，结合企
业实际需要解决的问题来提出 ，并大多在企业中完
成 。企业教师作为学生的第一指导教师 ，学校教师
作为学生的第二指导教师 ，毕业论文（设计）的答辩

及成绩的评定由企业和学校联合组织 。

5 　结 　语

制药企业的需求是制药人才培养的原动力和最
终要求的目标 ，技术实习是实现这一目标的重要手
段 。德国 FH 模式在制药工程专业得到了很好的应
用 。在技术实习环节进入制药企业 ，使学生得到了

充分的实践训练 ，增强了实践能力 ，更加明确了自己
追求的目标 。到制药企业去技术实习 ，真题真做 ，就
与学生毕业考研和就业紧密地连在一起了 。这样培
养的学生更能切实地为制药企业所用 。经过这一环
节 ，更有利于学生在教师的指导下 ，综合运用所学基
础理论知识 、专业理论知识和各项实验技能来独立

完成第八学期的毕业论文 。
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