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摘 　要 ：新的就业形势对大学生能力素质提出了更高的要求 ，能力素质的培养已成为高校人才培养的重要内容 。新

生阶段是大学学习的关键时期 ，新生具有极强的可塑性和复杂的多样性 。以能力为导向构建“适应能力 、学习能力 、

工作能力 、专业能力”四位一体的新生教育体系开展大学新生教育 ，既为其后续教育培养奠定坚实的基础 ，也对其日

后全面成才发展有着重要意义 。
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Abstract ：As the new employment situation raises a higher demand on the undergraduate摧s
ability and quality ，cultivating them based on ability‐oriented mode becomes an important task of
higher education ．Freshmen are quite potential in accepting new know ledge as well as diversified in
characters when entering colleges ．Thus it摧s very crucial to instruct them with correct theories ．
Building an education system based on the ability‐oriented mode with the combination of abilities in
adapting ，studying ，working and profession will not only lay a solid foundation for their education ，

but also play a significant role in their overall development ．
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　 　随着经济社会的全球化和高等教育的大众化 ，

大学生就业形势日趋严峻 ，注重以能力为本 ，加强高

校专业人才的培养已成为社会发展和高等教育发展

的迫切需要 。大学新生阶段是人生定位与理想选择

的特殊时期 ，处于该阶段的大学生具有极强的可塑

性和复杂的多样性 。在这个关键阶段 ，针对大学新

生教育中的“断奶期”和学习方向上的“彷徨期” ，对

其进行正确的教育和引导 ，已成为各高校高度重视

的教学环节 ，有关专家和教育工作者已从不同的角

度对大学新生教育的意义 、目标 、模式和方法进行了



研究与实践 。本文利用实证研究法和文献研究法 ，

结合当前大学新生教育中的新情况 ，围绕大学新生

适应能力 、学习能力 、工作能力 、专业能力的培养 ，提

出基于能力导向的四位一体的新生教育体系 ，以期

为新形势下开展新生教育提供参考和借鉴 。

1 　基于能力导向开展大学新生教育的意义
大学新生大多数是中学时代的佼佼者 ，入学前

他们对自己在大学发展的期望比较高 ，但对大学的

学习 、生活 、环境却知之甚少 。入学以后 ，往往对突

如其来的新情况 、新环境 、新问题无所适从 ，于是在

思想上 、行为上就产生许多困惑 ，突出表现在生活上

不能马上适应大学环境 ，学习上产生了“学习焦虑

症” ，理想上产生了“理想间歇症” ，专业上产生了“专

业思想的动力真空症” ，发展上产生了“渴望发展又

无所适从”的烦恼［１］
。深入剖析 ，大学新生往往存在

专业兴趣缺乏 ，目标不够明确 ，心理调适能力差 ，学

习方法不适应 ，工作能力不足等弱点 。

１９９９年 １１ 月 ，在巴黎召开的联合国教科文组

织第 ３０届会议上 ，德洛尔提出要更加重视学生的能

力培养 ，注意从“技能”到“能力”的变化 ，认为“技能”

常常与某种职业的专业资格相联系 ，但是由于知识

和信息对生产系统起着支配作用 ，专业资格的概念

变得有些过时 ，个人能力的概念则被置于首位 ，这种

“能力”是每个人特有的一种混合物 ，它能够应付各

种情况 。报告分析指出 ，由于技术的迅速变化 ，企业

都迫切需要提高劳动力素质方面的应变能力 ，雇主

们越来越注重能力方面的要求 ，而不是资格方面的

要求［２］
。 １９世纪 ７０ 年代 ，诞生于美国的实用主义

哲学对整个世界大学教育思想产生了很大的影响 。

著名的教育家杜威则把实用主义作为工具用来改造

社会和教育 ，他指出 ：教育即生长 ，教育即生活 ，教育

即社会 ，认为教育是以本能活动为核心的习惯 、情

绪 、冲动 、智慧等心理机能不断开展与生长的过

程［３］
。生活知识和能力具有被用来获取世俗幸福的

实用价值 ，虽然没有严格的学科逻辑与系统 ，但它与

大学生今后的学习和职业发展有着直接的关系 。

国外高校都将抓好新生教育作为改革和加强教

育教学的一项基础工作 ，注重运用科学有效的方法 ，

帮助 、引导大学生尽快找准人生坐标 ，合理地进行大

学生涯规划 ，并付诸积极的行动 ，实现各自的发展 ，

尽快让学生正确认识专业人才培养的定位及其社会

价值 。如浙江科技学院在人才培养和新生教育上借

鉴德国 FH 的培养模式 ，正确处理学以致用和全面

发展的关系 ，学科性与职业性的关系 ，知识教学与能

力培养的关系 。 不仅关心学生实践应用能力的发

展 ，更重视学生综合素质和创新创业能力 、社会适应

能力 、持续发展能力和国际交流能力的全面发展 ，在

坚持学术性的同时强调职业性 ，重视专业（学科）与

行业 、职业岗位的适应性 ，理论知识课程为能力培养

服务 ，强化实践教学 ，加大对学生能力考核的权

重［４］
。世界各国在这方面都有着“和而不同”的培养

模式和教育理念 ，从专业人才培养的内涵上看 ，提高

学生的社会适应能力 ，尤其是工程适应和职业适应

能力 ，是其人才培养的关键［５］
。

２００８年 ，浙江省企业人才需求调研组对德意控

股 、颐高集团等浙江省内 ８７ 家知名企业进行了调

研 。通过企业对大学生的人才需求状况 、能力素质

要求等多方面进行分析 ，调研报告认为 ：企业对大学

毕业生专业能力 、领导能力 、适应能力比较注重 ，认

为大学生最缺乏的素质是适应能力占 ３７ ．２９％ ，其

次是沟通能力占 ２２ ．０３％ ，实践能力占 ２０ ．３４％ ，专

业能力占 １３ ．５６％ 。 因此 ，培养学生的现代专业意

识 、思维方式和必备素质 ，自觉树立现代专业人才的

价值观 ，既对大学新生日后全面成才有着重要意义 ，

也为大学生后续教育培养工作奠定坚实的基础 。

2 　基于能力导向的大学新生教育体系构建
大学新生教育是一个全方位系统化的工作 ，针

对当前大学新生的思想和行为特征 ，以下将着重探

讨通过素质教育 、项目教学 、第二课堂 、认知教育等

途径 ，构建“适应能力 、学习能力 、工作能力 、专业能

力”四位一体的新生教育体系（图 １） 。

图 1 　基于能力导向的大学新生教育体系
Fig ．1 　 System of freshman education in college based on

the ability‐oriented mode
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2 ．1 　依托“素质教育”增强新生适应能力

入学后 ，提高新生的适应能力是急需解决的首

要问题 ，其中 ，生活适应力 、竞争适应力 、职业适应

力 、交际适应力等非智力性适应能力的提高 ，可能比

智力性能力的提高更重要 。通过抓好“素质教育”增

强大学新生的适应能力 。

２ ．１ ．１ 　加强对新生生活的指导和帮助 　 ２１世纪教

育委员会认为 ，现代教育要使学生学会认知 、学会做

事 、学会共同生活 、学会生存［２］
。学校应尽可能地帮

助踏入大学校门的学子适应新生活 ，学会一些基本

的生活技能 ，养成良好的生活习惯 。 比如开展新老

生交流会 ，寝室文化节等 ，使新生在生活方面实现真

正的自理 、自立 。

２ ．１ ．２ 　开展军训教育培养新生适应能力 　 严格的

军训生活 ，既能促其自理生活 、锻炼意志 ，同时又能

培养新生适应环境的能力 。大学生军训工作作为思

想政治工作的一种特殊载体 ，是大学生进校的第一

课 ，对大学生成长尤为重要 。通过军训可以增强学

生的组织纪律观念和国家安全意识 ，发扬艰苦奋斗

的作风 ，使学生树立远大的生涯发展目标 ，激发他们

为祖国而努力学习的信念 。

２ ．１ ．３ 　搭建网络平台加强与新生沟通 　 创建学生

喜闻乐见 、寓教于乐的校园网 ，在网上发布学校的全

面信息 。设立网络论坛 、Blog 空间和 QQ 聊天室 ，倾

听他们的意见 ，并由辅导员或德育 、心理教师回答他

们关心的问题 ，消除他们进大学后的困惑和疑问 。

２ ．１ ．４ 　调动校内相关部门的积极因素 　 在发挥好

辅导员和班主任的主导作用的同时 ，充分调动各方

面的积极因素 。适应性教育是一个系统工程 ，它涉

及高校的各个部门 ，要求各个部门应协调配合 ，使新

生在新的大学环境中有归属感 ，真正做到教学育人 、

管理育人 、服务育人 。

2 ．2 　依托“项目教学”挖掘新生学习能力

项目教学最早由 McMaster University 提出并
应用 ，是师生以团队的形式共同实施一个完整的项

目工作而进行的教学活动 ，是高等专业人才培养的

一种有效方式 。通过形式多样的“项目教学” ，可以

挖掘大学新生的学习能力 ，具体表现为 ：

２ ．２ ．１ 　选择部分课程采取项目化实践教学 　 在新

生学习阶段 ，结合生产实习 ，通过组织学生走访企

业 ，参加学术会议 ，参与项目洽谈 ，结合有关课程教

学内容找到理论依据 ，指导学生完成小论文（term
paper） ，参加大学生科技项目申报和研究 ，从而强化

学生开展科研分析的意识与能力 ，同时培养新生学

会发现问题 、获取信息 、解决问题的能力 。

２ ．２ ．２ 　鼓励新生参加大学生课外科技活动 　 如参

加“挑战杯”课外科技作品竞赛 、数学建模竞赛 、科技

论文竞赛等 。学校通过政策 、资金等完善的大学生

科技活动体系保障活动的持续深入开展 ，以培养学

生的科技创新能力 。

２ ．２ ．３ 　注重学习能力和学习方法专题指导 　 针对

各类专业人才的培养要求 ，重点培养大学新生 ４ 种

学习能力 ：

１）目的性学习能力 ，对自己所要达到的学习要

求及其社会价值有所认识 ，并能主动规划和安排自

己的学习 。

２） 选择性学习能力 ，在大量信息面前 ，具有捕

捉信息 、敏锐感受和理解的能力 ，并能根据自己的需

要进行分类 、整理 。

３）创造性学习能力 ，对所学习的内容能展开独

立思考 ，进行多维度思维 ，能创造性地运用所学到的

内容去适应新的情况 ，探索新的问题 。

４）利用网络学习能力 ，自主学习 、主动学习 、积

极利用现代化的技术手段 。

2 ．3 　依托“第二课堂教育”锻炼新生工作能力

工作能力的强弱在很大程度上反映了专业人才

素质的高低 ，并将直接影响其毕业后工作的绩效 。

因此 ，需要通过抓好“第二课堂”建设 ，培养大学新生

的工作能力和综合素质 。

２ ．３ ．１ 　通过课外教育活动 ，培养新生科学管理能

力 　通过思想教育 、技能与科技方法训练 、体育活

动 、文艺活动 、社团活动等课外教育活动 ，培养管理

意识和协作意识 ，使他们对管理的作用和地位有一

定的认识 ，具有一般的管理知识 ，掌握有关科学管理

的方法及手段 。

２ ．３ ．２ 　开展社会实践活动 ，培养新生社会实践能

力 　大学的环境为大学生提供了一个适宜自我培养

的良好土壤 ，让新生在参与 、组织 、设计和管理中拓

宽自己的视野 ，锻炼和培养自己的能力 ，尤其要在应

变能力 、辨别能力 、竞争能力 、人际关系协调能力 、团

队合作能力等方面下功夫 。大学新生要积极参与这

类活动 ，在参与中比较 ，从参与中认识和发现自己的

缺点和不足 ，并虚心向他人学习 ，这样才能不断提高

自己的能力和素质 。

２ ．３ ．３ 　鼓励学生自我管理 ，培养学生组织领导能

力 　担任学生干部是大学生全面培养和锻炼自己能
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力的极好机会 。学生干部一方面要有效地为学校有

关部门分担一定的工作 ，做他们的助手 ；另一方面要

积极组织学生进行自我教育 、自我培养和自我管理 ，

做同学们的帮手 。这种组织和协调工作对学生干部

本人也是一种能力的自我培养和自我锻炼 。事实表

明 ，在大学期间能较好胜任学生干部工作的同学 ，踏

上社会进入工作岗位以后 ，往往也具有较强的社会

活动能力及组织管理能力 。

2 ．4 　依托“认知教育”培养新生专业能力

坚实的科学技术理论基础 ，科学的专业意识和

稳定的心理素质对于专业人才的培养有着至关重要

的意义 ，从新生入学起就应使其树立起“准专业人”

的意识 ，通过抓好“认知教育”培养大学新生的专业

能力 。

２ ．４ ．１ 　举办形式多样的新生专题报告 　 请相关领

导 、知名教授或行业资深人士给新生作专题报告 ，报

告内容可包括所学专业在国民经济中所处的地位 、

专业发展的趋势及专业知识发展的前沿 ，也可包括

目前社会对专业的需求情况及现实中存在的困难以

及采取的措施 ，鼓励学生树立远大理想 ，努力成为思

想上成熟 、技术上过硬的专业人才 。

２ ．４ ．２ 　开设专业导论课 　 在新生入学的第一学期

将枟专业导论课枠作为一门必修课程开设 。任课教师

理论联系实际开展专业思想教育 ，介绍专业培养方

向 、专业课程设置 ，帮助学生认识到理论来源于实

践 ，又要在实践中不断深化和创新 。

２ ．４ ．３ 　开展职业生涯规划和就业创业教育 　 合理

地规划大学生涯 ，帮助大学生树立正确的就业择业

观念 ，了解当今社会人才的激烈竞争 ，明确进了大学

并非进了保险箱 ，只有刻苦努力地学习 ，培养创新精

神和创业精神 ，才能学有所成 ，才能在迈出校门时赢

得社会的认可 。

２ ．４ ．４ 　加强专业意识和专业素质教育 　 使新生逐

步了解各类专业工作的一般规律和方法 ，明确专业

人才在社会经济结构中的地位和作用 。按照“准专

业人”的培养要求 ，训练新生敏捷的思维以及知识和

理论的综合运用能力 ，将其真正培养成为现代社会

所需要的高级专业人才 。

3 　结 　语

目前 ，对高校人才的甄选 ，社会既看重其具有扎

实的专业知识 ，更看重其具有较强的基本能力和全

面的综合素质 。针对刚入校门的大学新生的思想及

行为特点 ，高校有目的 、有计划地实施相关的教育和

管理 ，通过构建以能力为导向的四位一体的新生教

育体系 ，注重大学新生的适应能力 、学习能力 、工作

能力 、专业能力的培养 ，这样做既为实施后续的专业

教育跨出关键的第一步 ，更为其今后的成才发展奠

定坚实的基础 。
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